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 تدوین مقاله:

 

- A prediction of the geriatric specialists for the elderly in Iran: a dynamic system, WALIA 

journal 31(S2), 2015. 

- The relationship of talent Management and the Efficacy of Superior and middle-based 

Managers of Therapeutically-Educational Hospitals of Kermanshah City, Bulletin of 

Environment, Pharmacology and Life Sciences, Vol 3 (Spl issue II) 2014. 

ه تطبیقي بین بیمارستان هاي دولتي و خصوصي تهران، فصلنامه رابطه استراتژي و ساختار سازماني: يك مقايس -

 .1393، پايیز 50، شماره مسلسل 3بیمارستان، سال سیزدهم، شماره 

 رازي پزشكي علوم دان جويان، مجله ديدگاه :تهران پزشكي علوم دان زاه در  موزشي خدمات كیفیت بررسي -

 .1393مهر ،124 شماره ،21دوره

ه دور ،كار طب تخصصي ميعل نامه، فصلاختاري و عملكرد حرفه پرستاري در بیمارستانرابطه توانمندسازي س -

 .1393ش م، شماره سوم، 

 .1391، 2و1، شماره 4دوره  ،درمان و بهداشت ايران، مديريت در سلامت پايه بیمه استقرار در موثر هاي مؤلفه -

 .1391، 2و1، شماره 4دوره  ،رماند و بهداشت ايران، مديريت در سلامت در عدالت هايشاخص ارزيابي -
-  The Association of Physical Access With the Interval Between Attending the Hospital and 

Receiving Service in Emergency Department,  Iran Red Crescent Med J.; 16(11), 2014. 
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- Evaluating the University's Governing Board: A Comprehensive Review of Its Domains 

and Indicators, American Journal of Educational Research, Vol. 2, No. 10, 2014. 
-  Evaluation of board performance in Iran’s universities of medical sciences, International 

Journal of Health Policy and Management, 3(5), 235–241, 2014. 

-  Relation Between PAY FOR PERFORMANCE and Service Quality at the HASHEMI NEJAD 

Hospital Tehran, Indian Journal of Fundamental and Applied Life Sciences,  Vol. 4 (S1) 

- The Relation Between Physical Access in Emergency Ward and the Time Patients Have to 

Wait Before Being Served in Tehran Hospitals, Kuwait Chapter of Arabian Journal of 

Business and Management Review Vol. 3, No.11a; July. 2014 

- A structural model for evaluation of the structural complexity dimensions of health and 

treatment network of Firuzabad, Fars Province, Iran, using design structure matrix and 

quality function deployment techniques, Journal of Research & Health, Vol. 4, No.2, 

Summer 2014 

 پیراپزشكي يدان كدهدر  ،EFQMاروپا  كیفیت مديريت بنیاد تعالي الزوي مدل براساس خدمات كیفیت ارزيابي -

 ،1يه شمار ، پنجم پزشكي، سال علوم  موزش يتوسعه و مطالعات مركز يكاشان، فصلنامه پزشكي علوم دان زاه

 .1393بهار
- Inter-sectoral interaction in oil spill incident: Zayande Rood case study. International 

Journal of Health System and Disaster Management; Vol. 2, Issue 1, 2014. 

 ي علوم پزشكياه زاندا ياهمارستانیمت در بلاس يارتقاه د بهمتع مارستانیامل مؤثر بر استقرار بوع نییتع -

  .1392،  بان 107، شماره 21هد، سال دان ور، دان زاه شا پژوه ي-دوماهنامه علمي ،رانيا

 شهید تخصصيمركز فوق موردي هتلینگ: مطالعه هزينه بر انرژي هايحامل يارانه هدفمندسازي طرح اثرات -

 .1392، 4دوم، شماره  توسعه، سال و بهداشت تهران، مجله نژادهاشمي
-  Investigating underlying principles to guide health impact assessment, International 

Journal of Health Policy and Management, 2(x), 2014. 

- Strategies of Hepatitis B Vaccine Export to the Middle East and Central Asia 

Countries,  SCIENTIA GUAIANAE,  5 (3), 2014. 

 ،يازدهم يدوره، سلامت اطلاعات يتمديرسلامت،  يحوزه بر تمركز با: هاخیريه اجتماعي بازاريابي در حاكمیت نقش -

 .1393 ارديبه ت و فروردين ، اول يشماره

  دان زاه پیراپزشكي دان كده مجله، تهران پزشكي علوم دان زاه نهاي بیمارستا در پزشكي خطاهاي كنترل مدل ارائه -

 .1393  تارديبه و فروردين ، 1شماره ، 8دوره( سلامت پیاورد)تهران پزشكي علوم

، 4شماره ، 22تبريز، دوره پزشكي علوم دان زاه در موردي مطالعه: هادان زاه سازماني هايپست ساماندهي و تحلیل -

 . 1392 زمستان
- The Relationship between Emotional Intelligence and Decision-making Quality in 

Hospital Managers, International Journal of Hospital Research, 2(2), 2014. 

 

، فصلنامه عوامل مؤثر بر پراكندگي جغرافیايي محل خدمت پزشكان در ك ورهاي منتخب: يك مطالعه مروري- 

 .1392، 9، شماره 17دان زاه علوم پزشكي كرمان اه، دوره 

، مجله دان كده هاگذاري عامل كلیدي براي استقرار نظام مديريت خطرات بالیني بیمارستانسازماندهي و سیاست -

 1392، 2، شماره 11بهداشت و انستیتو تحقیقات بهداشتي، دوره 

 و مديران دگاهدي :سلامت نظام در ايران سازماني تعالي و وري بهره ملي ي جايزه مدل از مندي بهره قابلیت و ساختار -

 در اقتصادي سیاسي هايچالش ينامههفتم، ويژه يدهم، شماره يسلامت، دوره اطلاعات مديريتكارشناسان، 

  .1392، تسلام مديريت
- Reducing Waiting Time in Patients Undergone Spinal Surgeries at Operation’s room of 

Shohada-ye-Tajrish, Hospital using Six Sigma Model, New York Science Journal;6(12), 

2013 

http://journals.kums.ac.ir/ojs/index.php/jkums/article/view/1303
http://journals.kums.ac.ir/ojs/index.php/jkums/article/view/1303
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- Investigating the Financial Performance of Universities of Medical Science and Health 

Services in Iran, Using Data Envelopment Analysis, Iranian Journal of Public Health, 

Vol. 43, No.1, Jan 2014. 

- Relationship between Participation of Health Volunteers and Maternal Indicators of 

Pakdasht Health Network during 2010-2011, Jundishapur Journal of Health Sciences, 

Vol.5, No.1, 2013. 

هاي علوم پزشكي ايران براساس مدل جايزه ها / دان كدهارزيابي عملكرد حوزه ستادي معاونت بهداشتي دان زاه -

 .1392وري و تعالي سازماني ايران. فصلنامه علمي حكیم، دوره شانزدهم، شماره دوم، تابستان ملي بهره
 - Need Assessment about Managerial Education in Managers and Chief Experts of Health 

Vice-Chancellery of Medical Sciences Universities in Iran, Journal of Community Health 

Research. 1(3), 2013. 

- Developing Information and Communication Tecnology Measurement Indicators for 

Health Centers, Czech Journal of Social Sciences, Business and Economics, VOL. 2, Issue 

2, 2013 

-  The Indicators of Board Evaluation in Healthcare Organizations: A Review of Evidence, 

Life Science Journal, 10(8s),2013. 

-  Blood Malignancies in Mazandaran Province of Iran,  Asian Pacific Journal of Cancer 

Prevention, Vol 14, 2013 

- Determining the Factors Affecting of the Performance Assessment of District Health 

Network (By Exploratory Factor Analysis), Life Science Journal, 10(6s), 2013 

 پزشكي علوم دان زاه علمي ها، مجلهداده پوش ي تحلیل روش به م اركتي بهداشتي هايپايزاه كارايي بررسي -

 .1392ر شهريو و مرداد ، 3شماره هفدهم، سال قزوين،

ر تهران در جذب گردشزر درماني از ديدگاه م تريان عملكرد بیمارستان هاي منتخب خصوصي و  دولتي شه -

 .1392، سال 46، شماره مسلسل 3، شماره 12سال فصلنامه بیمارستان، خارجي، 

- Developing a Performance Measurement Model for Iranian Health Centers, 

HealthMED, Volume 7, Number 6, 2013. 

- Developing Accessibility Measurement Indicators for Iranian Health Centers, 

Management in Health, Vol 1, No 1, 2013. 

- Conceptual skill in physicians: An overlooked basic competency, HealthMED, Volume 6, 

Number 10,  2012 

-  Innovation in the Application of Malcolm Baldrige Model: Using Two models (Medical 

& Educational) at one Hospital, Journal of Community Health Research.1(2), 2012. 

- Effective factors for Improving the Personnel’s Attitudes Towards Patient Safety,  

Scientific Research and Essays Vol. 7(40), pp. 3382-3389, 23 October, 2012 

-  The Effect of Gynecologists Permanent Presence on Social Security Hospital Indices: 

2010-2011, Indian Journal of Medicine and Healthcare, Vol: 5 Issue: 7 Oct. 2012. 

- Does Transfer of Hospital Governance to Board of Trustees per se Lead to Improved 

Hospital Performance? International Journal of Hospital Research, 1(2):97-102, 2012. 

- A Medical Tourist Perception of Iranian Hospital Quality: Limited Employee Foreign 

Language Skills Negatively Impact Communication. International Journal of Hospital 

Research 2012, 1(2):85-90. 

- Conceptual Skill in Physicians: An Overlooked Basic Competency, HealthMED, Volume 

6, Number 10 / 2012 

 9هاي دولتي ايران مجله مديريت اطلاعات سلامت، دوره ي بازاريابي خدمات درماني در بیمارستانالزو  میخته -

 .1391، 7شماره 

، سال 49، شماره 15يريت سلامت، دوره مدفصلنامه ك ور،  پزشكي هاي علوم دان زاه مالي هاي صورت تحلیل -

1391. 
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رفسنجان،  پزشكي علوم دان زاه مجلهتهران،  بوعلي بیمارستان در غذايي مانده باقي میزان بر غذا توزيع  موزش تأثیر -

 . 1391، سال 5 شماره ، 11دوره 

 جهاني سازمان پايلوت اروپايي هايبیمارستان در سلامت ارتقاي به متعهد بیمارستان يبرنامه تطبیقي يمطالعه -

 .1391، تیر و خرداد، دوم يشماره، نهم يدوره، سلامت اطلاعات مديريت، بهداشت

هاي پزشكي، مجله دان زاه علوم پزشكي كرمان اه، سال خواهي با استرس شغلي در كاركنان فوريترابطه هیجان -

 .1391شانزدهم، شماره دوم، خرداد و تیر 

 پرستاري هايمراقبت تحقیقات مركز تغییر، ن ريه براي پرستاران فردي  مادگي و ساختاري ازيتوانمندس رابطه -

 .1391 ماه تیر ، 76 شماره ، 25 دوره ،)ايران پرستاري تهران)ن ريه پزشكي علوم دان زاه
- Influence of Training on Patient Safety Culture: a Nurse Attitude Improvement 

Perspective, International Journal of Hospital Research, 1(1):51-56, 2012. 

 سال شاپور، جندي بهداشتي علوم سلامت، مجله بخش انساني منابع سیاستزذاري اصلي مراحل تطبیقي مطالعۀ -

 .1391بهار  ،1 شماره چهارم،
- Clinical Governance Implementation in a Selected Teaching Emergency Department: a 

Systems Approach. Implementation Science, Volume 7, Number 1, doi:10.1186/1748-5908-

7-84 , September 2012. 

، درمان و بهداشت يحوزه در مديريت پیمان قرارداد كارگیري به خصوص در منتخب ك ورهاي تجارب يمطالعه -

 .1391، ومس يشماره، نهم يدوره، سلامت اطلاعات مديريتفصلنامه 
- Exploratory and Confirmatory Factor Analysis of Health promotion in Iranian Hospitals, 

HealthMED - Volume 6, Number 7, 2012. 

 جهاني سازمان پايلوت اروپايي هايبیمارستان در سلامت ارتقاي به متعهد بیمارستان يبرنامه تطبیقي يمطالعه -

 .1391، دوم يشماره، نهم يدوره، سلامت اطلاعات مديريتفصلنامه ، بهداشت

 از ك ور پزشكي علوم هايدان زاه بهداشتي معاونت ستادي يحوزه مسؤول كارشناسان و مديران منديبهره -

 .1391، دوم يشماره، نهم يدوره، سلامت اطلاعات مديريتفصلنامه ، اطلاعاتي  وريفن هايزيرساخت
- National Health Information Infrastructure Model: A Milestone for Health Information 

Management Education Realignment, Telemedicine and e-Health, Volume 18, Number 6, 

2012. 

 مديريت، نژاداشميرابطه رهبري معنوي و كیفیت زندگي كاري كاركنان در بیمارستان  موزشي درماني شهید ه -

 .1390، ه تم يشماره، ه تم يدوره، سلامت اطلاعات

 البرز، پزشكي علوم دان زاه پژوه ي علمي ن ريه، اجتماعي عوامل الزوي: ايران هاينبیمارستا در تغییر مديريت -

  .1390 زمستان ،1شماره ،1دوره

 علوم دان زاه پیراپزشكي دان كده مجله، تهران بوعلي تانبیمارس در غذا باقیمانده میزان بر غذا توزيع  موزش تاثیر -

 .1390پنجم، شماره پنجم،  دوره(سلامت پیاورد)تهران پزشكي

، تهران شهر نژادهاشميشهید درماني  موزشي مركز در كاركنان كاريزندگي كیفیت و معنوي رهبري يرابطه -

 .1390، ه تم يشماره، ه تم يدوره، سلامت اطلاعات مديريتفصلنامه 

 يدوره، سلامت اطلاعات مديريت، فصلنامه ايران عمومي نهاي بیمارستا براي يادگیرنده سازمان استقرار الزوي -

 .1390، ه تم يشماره، ه تم

، فصلنامه ايران پزشكي علوم دان زاه پزشكي يهدان كد در رسالت بر مبتني مديريت نظام براي اطلاعات معماري -

 .1390، ه تم يشماره، ه تم يدوره، سلامت تاطلاعا مديريت

 دهم، ارومیه، فصلنامه بیمارستان، سال )ع(رضا امام بیمارستان در طبیعي زايمان فرايند براي بالیني سیر خط طراحي -

 .1390 زمستان، 39 مسلسل شماره ، 4شماره
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- Driving to Contract Management in Health Care Institutes of Developing Countries, 

Iranian Red Crescent Medical Journal, Volume 14, Number 4, 2012. 

 -، فصلنامه پايش، سال يازدهم، شماره سوم خرداد)مقاله كوتاه(سلامت هاي شاخص بر خانواده پزشك طرح تأثیر -

 1391تیر، 

- Technical Efficiency of Iranian Medical services Insurance Organization Using Data 

Envelopment Analysis Approach, HealthMED - Volume 6, Number 2, 2012 . 

- Challenges & opportunities facing the pharmaceutical industry in Iran: A qualitative 

approach, HealthMED - Volume 6, Number 1, 2012 . 

فارابي، فصلنامه پايش،  بیمارستان هاي درمانزاه و عمل هاي اتاق كار يي بر وقتي تمام سازماندهي اجراي تأثیر میزان -

 .1391 بهار ،2، شماره 11سال 

 پزشكي علوم دان زاه پژوه ي علمي ن ريه اجتماعي، هداد، عوامل الزوي :ايران نهاي بیمارستا در تغییر مديريت -

 .1390 زمستان ،1 شماره ،1 دوره البرز،

 جنوب هداشتب ركزم خصوصي بخش به شده واگذارو  دولتي بهداشتي هايپايزاه بهداشتي هايشاخص مقايسه -

 .1390د اسفنو  بهمن، 6ه شمار، 13ه دور، شهركرد پزشكي علوم دان زاه مجله، 1388 سال در تهران
- The Backgrounds, Consequences, and Future of the Integration of Medical Education 

and Health Service Delivery System, HealthMED - Volume 5 , Number , - Suppl. 1 / 2011 

هاي پزشكي، مجله تحقیقات علوم پزشكي زاهدان، مقايسه سبك مديريت مديران مركز مديريت حوادث و فوريت -

 .1390، 8، شماره 13دوره 

هاي استان قم، مجله دان زاه علوم پزشكي نان در بیمارستانهمبستزي تفويض اختیار مديران با نحوه هدايت كارك -

 .1390، پايیز 3، شماره 5قم، دوره 

هاي پزشكي، مجله تحقیقات علوم پزشكي زاهدان، مقايسه سبك مديريت مديران مركز مديريت حوادث و فوريت-

 .1390، 8، شماره 13دوره 
- Process Management in the Logistic Departments of the Iranian Social Security 

Organization's Hospitals: What are the Influential Factors?, International Journal of 

Academic Research, Vol. 3. No. 2. March, 2011, Part III 

هاي هي دان زابررسي سطح  موزش مديريتي و عمومي مديران و كارشناسان مسئول حوزه ستادي معاونت بهداشت -

 1390گام هاي توسعه در  موزش پزشكي، دوره ه تم، شماره دوم، علوم پزشكي ايران، 

هاي علوم پزشكي ك ور، كاوي مديران و كارشناسان مسئول حوزه ستادي معاونت بهداشتي دان زاهسوابق بهینه -

 .1390پايیز ، 45، شماره 14فصلنامه مديريت سلامت، دوره 
- Criteria for Priority-setting in Iran Basic Health Insurance Package: Exploring the 

Perceptions of Health Insurance Experts, HealthMED - Volume 5, Number 6 , 2011 

- Designing a Model for Trauma System Management Using Public Health Approach: The 

Case of Iran, Acta Medica Iranica, 50(1), 9-17, 2012. 

- Self Assessment of Iran Universities of Medical Sciences Based on European Foundation 

for Quality Management (EFQM) and Iran Excellence Model, World Applied Sciences 

Journal 15 (10): 1391-1397, 2011 

- Toward a Comprehensive Model of Patient Empowerment through Nursing Strategies: A 

Study in Iranian Hospitals. World Applied Sciences Journal 14 (3): 1391-1397, 2011 

 

 -بهداشت و  موزش الزوهاي دانش مديريت و تحلیل سنجش، معیار اساس بر نژاد هاشمي بیمارستان عملكرد ارزيابي -

 .1390،  بان و مهر، چهارم يشماره، ه تم ي دوره، سلامت اطلاعات مديريتفصلنامه ،  Malcolm Baldrige درمان

نژاد شهر تهران براساس الزوي تعالي سازماني مالكوم بالدريج، فصلنامه هاشمي ارزيابي  عملكرد  موزشي بیمارستان -

 .1389، زمستان 4طلوع بهداشت، سال نهم، شماره 
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، ك ور پزشكي علوم هاي دان زاه بهداشتي معاونت ستادي حوزه مسؤول كارشناسان و مديران وزشي م نیازهاي -

 .1390  ذر، 5، شماره 11پزشكي، دوره  علوم در  موزش ايراني مجله

 پزشكي هايفوريت هايتكنسین شغلي رضايت و مديران (گرمداخله عدم تبادلي، تحولآفرين،) رهبري سبك رابطۀ -

 .1389 زمستان، 20شماره ري و مامايي تبريز، مجله پرستا

پايش،  فصلنامه ،تهران پزشكي علوم دان زاه منتخب هاي بیمارستان در بیمار ايمني فرهنگ از كاركنان برداشت -

 . 1390 پايیز ،چهارم شماره ،دهم سال، 411

پرديس  -اه علوم پزشكي تهرانارزيابي كیفیت خدمات  موزشي از ديدگاه دان جويان تحصیلات تكمیلي در دان ز - 

 .1390، بهار و تابستان 6، شماره 4ي ي توسعه  موزش در علوم پزشكي، دورههمت، مجله

 هاي دان زاه بهداشتي معاونت ستادي حوزه مسئول كارشناسان و مديران عمومي و مديريتي  موزش سطح بررسي -

 پزشكي، دوره  موزش توسعه و مطالعات مركز كي، مجلهپزش  موزش در توسعه هاي ،گام89 سال در ايران پزشكي علوم

 .1390 دوم، شماره ه تم،

هاي متروي تهران بر كیفیت ارايه خدمات مسافري، فصلنامه هاي پزشكي در ايستزاههاي فوريتتاثیر استقرار پايزاه -

 .1389، بهار 1علمي امداد و نجات، سال دوم، شماره 
، فصلنامه سلامت كار ايران، دوره 1389 تهران – درماني و  موزشي پزشكي، مركز يك كاركنان ايمني نزرش بررسي -

 .1389، زمستان 4، شماره 7

 با ك ور پزشكي علوم هايدان زاه بهداشتي معاونت ستادي حوزه عملكرد ارزيابي رايج هايشیوه بازنزري ضرورت -

 .1390 بهار، اول شماره چهاردهم، دوره ، فصلنامه حكیم،سازماني تعالي هايمدل

هاي علوم پزشكي هاي مرتبط با دان زاههاي كمرشكن خدمات درماني در بیمارستاني سلامت و هزينهارتباط بیمه -

 .1390بهار ، 229-256صفحات  ،94ي تحقیقات اقتصادي، شماره مجله .1388ايران:

 . 1390 بهار ،دوم شماره ،دهم يش، سالپا فصلنامه، ايران در سلامت خدمات ارايه گذاري اولويت موجود وضعیت -
- Process Management in the Logistic Departments of the Iranian Social Security 

Organization's Hospitals: What are the Influential Factors? , International Journal of 

Academic Research, Vol. 3. No.2. March, 2011, Part III 

 . 1390 بهار ،دوم شماره ،دهم پايش، سال فصلنامهايران،  در پايه درمان بیمه بسته تعیین هاي چالش -

- Benchmarking Records in the Health Departments of the University of Medical Sciences 

of Iran in the Years 2008 -2010, Research Journal of Medical Science, Volume: 5, Issue: 

3, Page No.: 161-165, 2011. 

، مجله دان كده 1380 – 1385هاي دولتي ايران: وضعیت توزيع پزشك متخصص و تخت فعال در بیمارستان -

 .1389، پايیز 3، شماره 8بهداشت و انستیتو تحقیقات بهداشتي، دوره 
- Presenting Mathematics Model of Cost-Benefit Calculation of Screening for Congenital 

Hypothyroidism in Iran, International Mathematical Forum, Vol. 6, no. 14, 681 – 697, 

2011 

- A qualitative study of the difficulties in reaching sustainable universal health insurance 

coverage in Iran, Health Policy Plan, doi:10.1093/heapol/czq084, February 8, 2011. 

يابي بر محاسبه قیمت تمام شده خدمات  زماي زاهي بالیني بیمارستان ولي عصر تهران با استفاده از تكنیك هزينه -

 .1389، 4و 3سال ه تم، شماره  ، فصلنامه بیمارستان،1378مبناي فعالیت در سال 

ه مديريت اطلاعات سدلامت، هاي جاري بیمارستان بوعلي تهران، فصلنامهاي بیمارستاني بر هزينهتاثیر ادغام بخش -

 .1389، زمستان 4، شماره 7دوره 

هاي مدرتبط بدا هاي كمرشكن خدمات درماني در بیماران بستري در بیمارسدتانهاي مواجهه با هزينهتعیین كننده -

 .1389، پايیز 3، شماره 13فصلنامه حكیم، دوره  ،1387-1388دان زاه علوم پزشكي ايران، 
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تحلیل حداتت »درماني حضرت رسول اكرم)ص(  با روش  -ر يندهاي اورژانس مجتمع  موزشيهاي فارزيابي ريسك -

 .1389، پايیز 3، شماره 13، فصلنامه حكیم، دوره «و اثرات خطا

 دولتي هاين بیمارستا در تخت تعداد با  ن رابطه و جمعیت حسب بر پرستار و متخصص پزشك انساني نیروي توزيع -

 .1389، تابستان 41، شماره 13فصلنامه مديريت سلامت، دوره ، 1380 -1385ايران؛ در
- A Model for Policy Making in Human Resources for Health Sector Iran, Research 

Journal of Biological Sciences Volume: 5, Issue: 5 , Page No.: 380-388, 2010. 

، 1386: بالددريج مدالكوم جهاني الزوي اساس بر درمان، حیطه در هرانت شهر هاشمي نژاد بیمارستان عملكرد بررسي -

 به دتي، شهید درماني بهداشتي خدمات و پزشكي علوم دان زاه(، پزشكي دان كده پژوه ي مجلهپژوهش در پزشكي)

 .1389، بهار1شماره ،34دور

ان دزاه علدوم پزشدكي ايدران: گیري كیفیت خدمات  موزشي از ديدگاه دان دجويان تحصدیلات تكمیلدي در داندازه -

 .1389نامه يازدهمین همايش ك وري  موزش علوم پزشكي، ارديبه ت . فصلنامه طب و تزكیه، ويژه1388
- Organization’s Quality Maturity as a Vehicle for EHR Success, Journal of Medical 

Systems, DOI 10.1007/s10916-010-9584-y, 28 September 2010 

 گر پايده، دو فصدلنامه هاي بیمدهي درمان پايده در ك دور از ديددگاه سدازماني بیمهمعیارهاي اطلاعاتي براي بسته -

 .1389مديريت اطلاعات سلامت، دوره هفتم، شماره دوم، تابستان 

ت، سدال ريزي استراتژيك سیستم اطلاعات سلامت، مديريت سلامهمراستايي راهبردي، ضرورتي بنیادين در برنامه -

 .1389، بهار 39سیزدهم، شماره 

 .1389سال نهم، شماره دوم، بهار فصلنامه پايش، هاي بیمه همزاني پايدار در ايران، چالش -

سال هاي تامین اجتماعي تهران براساس الزوي تعالي سازماني، فصلنامه پايش، وضعیت توانمندسازها در بیمارستان -

 .1389نهم، شماره دوم، بهار 

دان زاه علوم پزشكي ايران براساس الزوي تعدالي بالددريج، مجلده  هاي عمومي  موزشيبري اورژانس بیمارستانره -

 .1389، بهار 1، شماره 9دان زاه علوم پزشكي رفسنجان، دوره 
- Financial Resource Allocation Techniques and Health Sector Payment Systems of 

Selected Countries: Designing a Model for Iran, Research Journal of Biological Sciences, 

Volume: 4, Issue: 3, Page No.: 345-35, 2009 

، زمسدتان 4، شدماره 4ارزيابي نقاط قوت و نقاط ضعف طرح پزشك خدانوداده، فصدلنامه داندش و تندرسدتي، دوره  -

1388. 

رات خطا براي بهبود فر يند تريداژ در بخدش اورژاندس، مجلده علمدي نزر تحلیل حاتت و اثبه كارگیري روش  ينده -

 .1388، پايیز 3، شماره 15پزشكي قانوني، دوره 

هاي تحت پوشش دان زاه علوم پزشدكي رابطه مالكیت بیمارستان با امتیاز ارزشیابي عملكرد اورژانس در بیمارستان -

 .1388، تابستان 36، شماره 12، فصلنامه مديريت سلامت، دوره 1386ايران: 

ي مركز  موزشي درماني فیروزگر پیش و پس از برون سپاري، فصلنامه مديريت مقايسه كارايي و اثربخ ي داروخانه -

 .1388، زمستان 38، شماره 21سلامت، دوره 

، 1387ان هاي شدمالي ايدرهاي علوم پزشكي استانارزيابي عملكرد نظام ارجاع در برنامه پزشك خانواده در دان زاه -

 .1388اسفند  -، بهمن6مجله دان زاه علوم پزشكي بابل، دوره يازدهم، شماره 
پزشكي،   موزش در توسعه هاي گام، ايران پزشكي علوم دان زاه دان جويان ديدگاه از نخبزان مهاجرت بر مؤثر عوامل -

 .1388، 184ص .دوم شماره :ش م دوره  -181 پزشكي،   موزش توسعه و مطالعات مركز مجله
- An Interview Survey on Health Priority Setting Practice in Iran, Research Journal 

of Biological Sciences,  4 (11): 1193-1201, 2009 

 



Page 8 of 17 

-A Comparative Study of Primary Health Care Management in Selected Countries 

and Designing a Model for Iran, Iranian Journal of Nursing and Midwifery Research 

VOL. 14, NO. 3  P.137-142, 2009 . 290  

مطالعه تطبیقي سنجش عملكرد سازماني در ايران و ك ورهاي توسعه يافته، مجله دان زاه علوم پزشكي و خددمات  -

 .1388، بهار 1، شماره 16بهداشتي درماني سبزوار، دوره 

ستان  يت ا... كاشاني براساس الزوي تعالي سدازماني بالددريج، مجلده سدازمان نظدام پزشدكي ارزيابي عملكرد بیمار -

 .1388، بهار 1، شماره 27جمهوري اسلامي ايران، دوره 

هاي دان زاه علوم پزشكي ايران در برابر سوانح از بعد ارتباطات، فصدلنامه علمدي امدداد و میزان  مادگي بیمارستان -

 .1388، بهار 1ره نجات، دوره اول، شما

رابطه ابعاد فرهنگ سازماني و تعهد سازماني كاركنان در بیمارستان شهید صدوقي يزد، فصلنامه مدديريت سدلامت،  -

 .1384، زمستان 22، شماره 8دوره 

هاي تامین مالي و نظام پرداخت به ارائه كنندگان خدمات سلامت در ك دورهاي منتخدب؛ ارائده الزدو ارزيابي شیوه -

 .1384، زمستان 22، شماره 8ايران، فصلنامه مديريت سلامت، دوره  براي

، پايیز و زمسدتان 70-71، شماره 16در بلايا: فصلنامه طب و تزكیه، دوره ها ارتباطات ركن كلید  مادگي بیمارستان -

1387. 

اني فیروزگدر: تاثیر اجراي شش سیزما در كاهش مدت اقامت بیماران بخش جراحي ارتوپدي مركدز  موزشدي درمد -

 .1387، زمستان 34، شماره 11، فصلنامه مديريت سلامت، دوره 1387

محور مديريت بلايا در ك ورهاي منتخب و ارائه الزدويي بدراي ايدران، فصدلنامه  –بررسي تطبیقي مديريت جامعه   -

 .1387پايش، سال ه تم، شماره اول، زمستان 

(، فصدلنامه مدديريت اطلاعدات 81 -85هاي ي سلامت)در طي سالهابررسي تاثیر طرح پزشك خانواده بر شاخص  -

 1387، اسفند 1387 -2نامه شمارهسلامت، ويژه

طراحي الزوي تضمین كیفیت دارو براي ايران، فصلنامه افق داندش، دان دزاه علدوم پزشدكي و خددمات بهداشدتي   -

 .1387، پايیز 3، شماره 14درماني گناباد، دوره 
- Studying Preparednees in Teaching Hospitals Affilated to Iran University of Medical 

Sciences 2006, Disaster Prevention Management, 2009, VOL. 18. No.4. 

 

فصدلنامه  هاي منتخدب دان دزاه علدوم پزشدكي ايدران،اطلاعات منابع بیمارستاني در مديريت بلايدا در بیمارسدتان -

 .1387، تابستان 1، شماره 5ت، سال مديريت اطلاعات سلام

مقايسه نتايج در دو بیمارستان تامین اجتماعي تهران بر اسداس الزدوي تعدالي سدازماني، فصدلنامه دان دزاه علدوم  -

 .1387، تابستان 2، شماره 12پزشكي قزوين، سال 

، فصدلنامه 1384تهدران: هاي بهبود كیفیدت بدر اثربخ دي و كدارايي بیمارسدتان لدوتگربررسي تاثیر عملكرد گروه -

 .1387، بهار 31مديريت سلامت، دوره دهم، شماره 

عات مديريت اطلا، فصلنامه مديريت دانش در اورژانس بیمارستان حضرت رسول)ص( بر اساس الزوي تعالي بالدريج -

 .1386 پايیز، 2، شماره 4سلامت، سال 
-Designing a Model of Drug Quality Assurance for Iran, Pakistan Journal of 

Medical Sciences, January - March 2008 Vol. 24 No. 1 167-172 

، فصدلنامه مدديريت 1385يا از بعد امنیت : لا مادگي بیمارستان هاي  موزشي دان زاه علوم پزشكي ايران در برابر ب -

 .1386، تابستان 28سلامت. سال دهم، شماره 

هاي تعالي سازماني در بخش سلامت، همايش تعدالي سدازماني در بخدش سدلامت، دلمروري بر سابقه استفاده از م -

 .1386وري و تعالي سازماني، دبیرخانه جايزه ملي بهره
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تحقق اهداف برنامه تحول اداري در دان زاه هاي علوم پزشكي تیپ يك گروه الف در برنامه سوم توسعه اقتصادي ،  -

 .1385، زمستان 26ديريت سلامت، سال نهم، شماره . فصلنامه ماجتماعي و فرهنزي ايران

ارزيابي نظام مديريت عملكرد كاركنان بیمارستان امیدر المدومنین)ع( سدمنان بدا اسدتفاده از روش كدارت امتیدازي  -

 .1385، پايیز 25، فصلنامه مديريت سلامت، دوره نهم، شماره 1385متوازن: 

، مجموعده مقداتت سدومین 1384 -ن براساس الزوي تعالي سازمانيمطالعه توانمندسازها در بخش بهداشت و درما -

 .1385، 232كنفرانس توسعه منابع انساني، صفحه 
- Evaluation of Performance of Ayatollah Kashani Hospital, Tehran, based on 

Malcolm Baldrige Model, 2006, Reyhane Mojdekar,  Dr. Seyed Jamaladdin Tabibi, 

Dr. Mohammad Reza Maleki,  4th, int, Conference on Excellence Management and 

Quality Management Systems, p. 86, 2007 

، چهدارمین همدايش تعدالي سدازماني، يك تجربه عملي از كاربرد تعالي سازماني در بخش بهداشت و درمدان ايدران -

 .1385اسفند 
- The EFQM Model Application for Assessment in Two Iranian Hospitals, 

Mohammad Reza Maleki, Ahmad Reza Izadi, Quality and Safety in Health Care, 

Donmark,  2006 

 ، فصلنامه پايش،بررسي توانمندسازها در دو بیمارستان تامین اجتماعي تهران براساس الزوي تعالي سازماني -

، تابسدتان 20، فصلنامه مديريت سلامت، دوره ه تم، شدماره بخش بهداشت و درمان وري دركاربرد مدل ملي بهره -

1384. 

هاي منتخدب دان دزاه علدوم پزشدكي مازنددران از ديددگاه مدديران وري در بیمارستانبررسي عوامل مرتبط با بهره -
 .1384، تابستان 20، فصلنامه مديريت سلامت، دوره ه تم، شماره سطوح مختلف بیمارستان

، فصدلنامه ارزيابي نیازهاي اساسي اجراي مديريت كیفیت فراگیر در مجتمع  موزشي درمداني حضدرت رسدول)ص( -

 ،1383پايش، سال سوم، شماره سوم، تابستان، 

، 1383در سدال  مطالعه تطبیقي مكانیزم سیاستزذاري بهداشتي در ك دورهاي منتخدب و ارائده الزدو بدراي ايدران -

 .1383سال دوم، شماره دوم، تابستان پژوه ي،  -فصلنامه علمي

در فصدلنامه علمدي پژوه دي بیمده تدامین  بررسي تطبیقي هزينه هاي درمان و تعرفده هداي مصدوبانت ار مقاله  -

 .1379اجتماعي در سال 

اولین همايش ك دوري مدديريت مندابع  «استفاده از مدل سازي در تامین منابع مالي بهداشت و درمان» ارايه مقاله -

 .1381یمارستان در سال در ب

 .1381اولین همايش ك وري مديريت منابع در بیمارستان در سال ، انداز  ينده بیمارستانتبیین ماموريت و چ م -

اولین همايش ك وري مديريت مندابع در بیمارسدتان در ، هاي مختلف انتخاب استراتژي در بیمارستانبررسي مدل -

 .1381سال 

اولین همايش ك وري مديريت مندابع در بیمارسدتان در سدال ، ريزي استراتژيكي برنامههاي نظربررسي كلي مدل -

1381. 

اولین همايش ك وري مدديريت مندابع در بیمارسدتان در  ،ريزي استراتژيكهاي مختلف برنامهتحلیل تطبیقي مدل -

 .1381سال 

در همدايش  بیمارستان ها و سازمانهاي بیمده ييبرنامه ريزي استراتژيك در مراكز بهداشتي و درماني در ارايه مقاله  -

 .1379سراسري روسا و مديران بیمارستانهاي ك ور، 

مقاله  بررسي هزينه واحد خدمات بهداشتي و درماني و هزينه كارايي منابع مصدرفي در خانده هداي بهداشدت ارايه  -
 اشتي و درماني.در اولین همايش ملي پژوهش در شبكه هاي بهد مركز بهداشت شهرستان دماوند
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مكانیسم هاي پرداخدت بده عرضده كننددگان خددمات فصل ه تم كتاب پروفسور چالز نورماند تحت عنوان ترجمه  -
 .1380، ن ريه بیمه همزاني خدمات درماني، سال پنجم، تیرماه درماني

 

 :اليف و ترجمهت

 -ISBN 978م پزشكي م هد، ، ناشر دان زاه علو1391سپاري در نظام سلامت، چاپ اول، برونتالیف كتاب  -

600-6331-33-1 

هاي علدوم پزشدكي ايدران، چداپ اول، ارزيابي عملكرد حوزه ستادي معاونت بهداشتي دان زاهتالیف كتاب  -

 ISBN 978-964-7509-79-4، ناشر دان زاه علوم پزشكي بابل، 1390

، ناشدر: دان دزاه علدوم 1389هاي جامع ارزيابي عملكدرد و تعدالي سدازماني، چداپ اول، كتاب مدل تالیف -

 ISBN 978-964-7509-65-7پزشكي و خدمات بهداشتي درماني بابل. 

هاي مدديريتي و سدازماني بهبدود و توسدعه عملكدرد در تالیف كتاب نتايج طرح ك وري بررسي زير ساخت -
 .1389هاي علوم پزشكي ك ور، دان زاه علوم پزشكي مازندران، حوزه ستادي معاونت بهداشتي دان زاه

، تهدران، انت دارات 1388 :، چداپ اولنامه، رساله، طرح پژوه دي و مقالده علمديتدوين پايان كتاب تالیف -

 .1392، چاپ چهارم: 1391، چاپ سوم: 1390 :چاپ دوم، ISBN 978-964-320-416-7، فردوس

-ISBN 964-06،، تهدران، انت دارات سدیماي فرهندگ1382، چاپ اول، ريزي استراتژيكبرنامه كتاب تالیف -

تهدران، انت دارات ، 1393چاپ پنجم:  ،1392چاپ چهارم:  ،1389 :چاپ سوم، 1384 :چاپ دوم،  3305-4

 ISBN 964-789-366-3ترمه، 

، انت ارات موسسده عدالي پدژوهش جايزاه بیمه خدمات درماني در نظام جامع تامین اجتماعي كتاب تالیف -

 .1380، چاپ اول، 81تامین اجتماعي، گزارش شماره 

-ISBN 964  ،تهدران، انت دارات سدیماي فرهندگ ريزي استراتژيك و سنجش عملكدرد،برنامه كتاب جمهتر -

5661-81-1  

  ISBN 964-5661-87-0،تهران، انت ارات سیماي فرهنگ 1383مديريت استراتژيك،  كتاب ترجمه -

  ISBN 964-5661-98-6،انت ارات سیماي فرهنگ ن،، تهرا1383، اجراي برنامه استراتژيك كتابترجمه  -

  ISBN 964-5661-93-5 ،، تهران، انت ارات سیماي فرهنگ1383هاي رهبري، توسعه مهارتكتاب  ترجمه -

  ISBN 964-5661-80-3 ،، تهران، انت ارات سیماي فرهنگ1383تیم موثر،  كتابترجمه  -

  ISBN-964-5661-96-x ،تهران، انت ارات سیماي فرهنگ مديريت تغییر و تحول سازماني، كتاب ترجمه -

 انت ارات سیماي فرهنگ، شامل: هاي سیستم خودسنجي،ترجمه مجموعه كتاب -

  ISBN 964-5661-85-4 ،تهران 1383كتاب راهنما،   -

 ISBN 964-5661-91-9، تهران 1383ريزي استراتژيك، برنامه -

 ISBN 964-5661-84-6، تهران 1383رهبري،  -

 ?-ISBN 964-5661-82، تهران 1383مديريت فر يند،  -

 

 

 هاي پژوهشي:فعاليت

هاي علوم پزشكي ك ور براساس مدل ها و دان كدهارزيابي عملكرد معاونت بهداشتي دان زاه» مجري طرح -
 25/5/1389مورخ  1778451/پ به شماره نامه 940به كد «EFQMتعالي سازماني 

ر بیمارسدتان بررسي ارتبداط بدین رفتدار شدهروندي سدازماني و تعهدد سدازماني كاركندان د»مجري طرح  -
 .1876783/ ک به شماره نامه 116به شماره « نژاد تهرانهاشمي
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گیري كیفیت خدمات  موزشي از ديدگاه دان جويان تحصیلات تكمیلي در دان زاه علوم مجري طرح اندازه -
مدورخ  1542887م ت به شماره  368در دان زاه علوم پزشكي ايران به كد « 1388پزشكي ايران در سال 

4/11/88 

رابطه رهبري معنوي و كیفیدت زنددگي كداري كاركندان در بیمارسدتان  موزشدي » مجري طرح پژوه ي  -
مدورخ  1566031پ بده شدماره  812در دان زاه علوم پزشكي ايدران بده كدد « نژاددرماني شهید هاشمي

21/11/88. 

تهدران، شدركت  وري متدرويهاي پزشكي در افزايش بهدرهتاثیر ايجاد پايزاه فوريت»مجري طرح پژوه ي  -
 .«1387برداري راه  هن شهري تهران و حومه، بهره

، دان دزاه علدوم پزشدكي 1385مجري طرح پژوه ي طراحي الزوي پوشش همزاني بیمه سلامت ايدران،  -
 .1386ايران، 

محاسبه هزينه درمان بیمه شدگان سازمان تامین اجتماعي براساس صورتحسابهاي واحددهاي مجري طرح  -
 . 1377، موسسه پژوهش عالي تامین اجتماعي، صي و مقايسه  ن با تعرفه هاي مصوبدرماني بخش خصو

بررسي جايزاه بیمه خدمات درماني در نظام جامع تامین اجتماعي، موسسه پدژوهش پژوه زر اصلي طرح  -
  1380عالي تامین اجتماعي،

راي عالي بیمده خددمات ، دبیرخانه شوتعیین تعرفه سرجمع برخي از اعمال رايج جراحيهمكار اصلي طرح  -
 .1377 درماني وزارت بهداشت، درمان و  موزش پزشكي، 

طرح ارزيابي اجراي نظام پرداخت سرجمع )گلوبال( در بیمارستانهاي طرف قرارداد سازمان بیمه سرپرستي  -
 .1378  ، سازمان بیمه خدمات درماني،خدمات درماني

سخ دارويي بیمه شدگان مراجعه كننده بده پزشدكان بررسي تعداد اقلام و میانزین هزينه نسرپرستي طرح  -
 . 1378طرف قرارداد سازمان بیمه خدمات درماني در نیمه اول سال 

بررسي هزينه درماني بیمداران خداص تحدت پوشدش سدازمان بیمده خددمات درمداني در سرپرستي طرح  -
 . 1378واحدهاي طرف قرارداد استان سمنان در سال 

ماني بیمه شدگان صدندوق حمدايتي سدازمان بیمده خددمات درمداني در بررسي هزينه درسرپرستي طرح  -
 .1379استان كرمان اه در سال 

تعیین میانزین هزينه بستري و رضايتمندي صندوق بیمه روستايیان سازمان بیمه خدمات سرپرستي طرح  -
 . 1378درماني از خدمات بیمارستانهاي دولتي طرف قرارداد 

مندي بیمه شدگان روستايي سازمان بیمده خددمات درمداني در سدال طرح جامع بررسي رضايتسرپرستي  -
 استان زنجان، قزوين، اصفهان و خراسان بطور مستقل( 4)در  1379

 

 هاي آمورشي:فعاليت

 هاي تحصیلي مختلف:تدريس دروس زير در سال

 1381-1382ترم اول سال  ،كارشناسيبیمه و تعرفه خدمات بهداشتي و درماني، اقتصاد خرد، در مقطع  -

 و درمدان ، سازمان و مدديريت بهداشدتارشدكارشناسي در مقطع در بیمارستان  روابط درون و برون بخ ي -

ارشدد، كارشناسدي در مقطدع  هاي خددمات بهداشدتي و درمدانيارشد، استاندارد كارشناسي در مقطع، ايران

 1381-1382 در ترم دوم سال ،و درماني در مقطع كارشناسي خدمات بهداشتي هاياستاندارد

 1382 -1383، ترم اول بیمارستان، كنترل بودجه در مقطع كارشناسي ارشددر  نزهداري و ايمنياصول  -

تدرم دوم،  در مقطدع كارشناسدي، ريزي برنامده و بیمه و تعرفه خدمات بهداشتي و درمداني، كنتدرل بودجده -

1384- 1383 
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 -1385ر مقطع كارشناسي ارشد در تدرم اول ريزي استراتژيك دكنترل بودجه در مقطع كارشناسي و برنامه -

1384 

  - 1385روش تحقیق در مقطع كارشناسي ارشد و كامپیوتر در پژوهش در مقطع دكتري در تدرم دوم سدال  -

1384  

ريزي اسدتراتژيك در مدديريت اطلاعدات بهداشدتي درمداني در مقطدع دكتدري مدديريت اطلاعدات و برنامه -

رشناسي ارشد و سمینار سازمان و مديريت در مقطدع دكتدري مدديريت ريزي استراتژيك در مقطع كابرنامه

  1385-1386خدمات بهداشتي درماني در ترم اول سال 

روش تحقیق در مقطع كارشناسي ارشد و سمینار سازمان و مدديريت در مقطدع دكتدري مدديريت خددمات  -

 1385-1386بهداشتي درماني در ترم دوم سال 

ريزي استراتژيك كارشناسي ارشد و بودجده در تي درماني دوره دكتري، برنامهسمینار سازمان و مراكز بهداش -

  1388-1387ترم اول از مقطع كارشناسي، 

-1387استفاده از كامپیوتر در پژوهش در دوره دكتري، روش پژوهش در كارشناسدي ارشدد، در تدرم دوم   -

1388  

 1389 – 1388ترم اول از ، ريت اطلاعاتمدي ريزي استراتژيك اطلاعات بهداشتي در دوره دكتريمهبرنا -

 – 1388ترم اول از گذاري در بهداشت و درمان ايران در دوره دكتري اقتصاد سلامت، ريزي و سیاستبرنامه -

1389 

 1391-1390ترم اول سال تحصیلي  مديريتاز تدريس سمینار روش تحقیق جهت دان جويان دكتري  -

گذاري بهداشدت و درمدان، تدرم دوم سدال ويان دكتري سیاستريزي استراتژيك جهت دان جتدريس برنامه -

 1390-1389تحصیلي 

 1391-1390ترم اول سال تحصیلي در  HATهاي ملي سلامت در دوره كارشناسي ارشد تدريس سیاست -

سدال از تدرم دوم گذاري هاي بهداشتي درماني در دوره دكتدري سیاسدتهاي پژوهش در نظامتدريس روش -

 1390 -1391تحصیلي 

-1390از تدرم اول سدال تحصدیلي  گذاريدكتري سیاسدتدر دوره  هاي سلامتهاي پژوهش در نظامروش -

1391 

دان دزاه و دان دكده علدوم پزشدكي و  32تدريس در كارگاه  موزشي برنامه ريزي استراتژيك دان دزاه هدا ) -

 1382 -1385خدمات بهداشتي درماني سراسر ك ور( در سال 

 

 هاي كارشناسي ارشد و دكتري:نامه و رسالهنمشاوره پایا ،راهنمایي

 دان جو در مقاطع كارشناسي ارشد و دكتري 140بیش از  نامه كارشناسي ارشد و دكتري پايان راهنمايي و م اوره 

 

 ها و سمينارها:شركت در كنگره

سدفند هاي علوم پزشكي ك ور در سدوم اران و عضو پانل علمي همايش سر مدي  موزش در دان زاهسخن -

1388. 

 هاي بیمارستاني، ارائه مقاله در اولین كنزره مديريت فناروي -

 Influencing factors on migrating of Iranian health care‘ اخددذ پددذيرش از تحددت عنددوان -

professionals from medical   sciences students’ view’   از كنفرانسAssociation for Medical 

Education in Europe (AMEE) در ك ور اسپانیا 
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 Planning Workshop to Develop a National Strategic Plan for Social Determinants of  كارگاه در شركت -

Health (SDH), From 30 Augst to 1 september 2008 

 1387دي ماه  25هاي تسهیل، در تاريخ هاي  موزشي؛ شیوهشركت در كارگاه  موزشي برنامه -

، با مقاله مدروري بدر 1386 بان  22و  21يش تخصیصي تعالي سازماني در بهداشت، درمان و سلامت، هما -

 وري ايرانهاي تعالي سازماني در حوزه سلامت ايران، دبیرخانه جايزه ملي بهرهسوابق بكارگیري مدل

 Thirteenth International" بدا موضدوع (ISSA)شركت در كنفرانس اتحاديه بین المللدي تدامین اجتمداعي  -

Conference of Social Security Actuaries and Statisticians"  2000در سال  كبك كاناداشهر در. 

توسدط دان دزاه امريكدايي  Analyzing Health Sector Performanceتحت عندوان  Flagshipشركت در دوره  -

 .2003بیروت در سال 

 Introduction to the Concepts and Analytical Tools of  Healthتحدت عندوان  Flagshipشدركت در دوره  -

Sector Reform and Sustainable Financing  2003توسط دان زاه امريكايي بیروت در سال. 

توسدط دان دزاه   Paying, Contracting & Regulating Providerتحدت عندوان  Flagshipشدركت در دوره  -

 .2004امريكايي بیروت در سال 

در ك دور اتدريش  Architekten MOSER وره ارزيابي بیمارستان هاي در حال سداخت شدركتشركت در د -

 .2002سال

 

 هاي آموزشي:هردوها و كارگاه

 .1388شركت در دومین كنفرانس بهبود و تحول اداري، بهمن  -

 6توسط دان كده مديريت دان زاه تهران،  شركت در دوره  موزشي مديريت تحول و پیاده سازي استراتژي -

 .1388مرداد، 

 .15/2/1388شركت در دومین كنزره  موزش علوم پزشكي و دومین ج نواره شهید مطهري،  -

 .9/6/1387كارگاه  موزشي عوامل اجتماعي تعیین كننده سلامت و عدالت، وزارت بهداشت،  -

مدوثر  ها و پژوه زران در پی برد اهداف عدالت در سلامت و عوامل اجتماعيشركت در دوره نقش دان زاه -

 .14/12/1387بر سلامت، 

راني و شددركت در همددايش و عضددو هیددات ريیسدده سددمینار سراسددري عدددالت در نظددام سددلامت، سددخن -

21/12/1387. 

 .5/9/1387مدرس برنامه استراتژيك و عملیاتي دوره  موزشي مديران، دان زاه گلستان،  -

 1386، شركت در كارگاه تربیت ارزياب در بخش سلامت -

 . 2002در سال توسط دان زاه فلوريدا   CRISIS & EMERGENCY MANAGEMENT شركت در كارگاه -

 .2002در سال  ""EFQM Excellence Model and Self-Assessmentشركت در دوره  -

هداي هاي  مدوزش م دترک دورهسوئد جهت اجدراي برنامده KAROLINSKAعضو هیات ارزيابي دان زاه  -

Ph.D   2004در سال. 

در دان زاه كارلسدروهه  لمدان در  (Health Care Management and Facility Management)شركت در دوره  -

 .2004سال 

هاي  مدوزش م دترک  لمدان جهدت اجدراي برنامده ، هايددلبر عضو هیات ارزيابي دان دزاه كارلسدروهه -

 .2005در سال   هاي كوتاه مدتهاي مستر و دورهدوره

 1381-1382در سال وري بهره مديريت جامع  شركت در دوره يك ساله -
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 هاي علمي:عضویت در انجمن

 عضو كمیته علمي و داور مقاتت در يازدهمین همايش ك وري  موزش پزشكي -

 عضو كمیته علمي اولین المپیاد دان جويان علوم پزشكي ك ور با ابلاغ معاون  موزشي وزارت بهداشت -

 نيالمللي مديريت بیمارستاعضو كمیته علمي اولین كنزره بین -

 عضو كارگروه فناوري اطلاعات در نظام سلامت در تدوين نق ه جامع علمي ك ور -

 عضو هیات ريیسه و كمیته علمي همايش سراسري عدالت در نظام سلامت -

 عضو كمیته علمي مديريت كیفیت در مراكز  موزشي وزارت بهداشت، درمان و  موزش پزشكي -

 اسلامي شورايهاي مجلسم اور گروه اجتماعي مركز پژوهش -

 (N.P.M.C)عضو هیات علمي افتخاري مركز ك وري مديريت سلامت -

 سال( 2)بازرس به مدت عضو هیات مديره انجمن علمي اداره امور بیمارستانها -

 سازمان بیمه خدمات درماني. «بررسي هاي اقتصادي بیمه درمان» عضو شوراي -

 بهداشت مدير مسئول ماهنامه علمي، فرهنزي و خبري توسعه مديريت وزارت -

 .اجرايي اولین همايش ك وري مديريت منابع در بیمارستاندبیر كمیته  -

 همايش اقتصاد سلامت و بیمه درمانعضو كمیته علمي  -

 دان زاه اصفهان سلامتمديريت اطلاعات  فصلنامهعضو هیات تحريريه  -

 الهدان زاه علوم پزشكي بقیهمديريت و اقتصاد سلامت عضو هیات تحريريه مجله  -

 مديريت اطلاعات سلامت و ....، مديريت سلامت، فصلنامه پايش جهاد دان زاهي مقاتت داور -

 

 هاي اجرایي:مسئوليت

 عضو شوراي راهبري توسعه مديريت وزارت بهداشت، درمان و  موزش پزشكي -

 عضو و دبیر كمیته ساختار و فناوري مديريتي وزارت بهداشت، درمان و  موزش پزشكي -

 حول اداري وزارت بهداشت، درمان و  موزش پزشكيدبیر شوراي تعضو و  -

 ادامه دارد(در دو نوبت و ريیس مركز توسعه و تحول اداري وزارت بهداشت، درمان و  موزش پزشكي) -

 مدير امور  موزشي و تحصیلات تكمیلي دان زاه علوم پزشكي ايران -

 ي دان زاه علوم پزشكي تهرانريزريزي و استقرار پروژه معاون توسعه مديريت و برنامهم اور برنامه -

 هاي مجلس شوراي اسلاميمدير گروه بهداشت و درمان مركز پژوهش -

 مدير امور  موزشي و تحصیلات تكمیلي دان زاه علوم پزشكي ايران -

 ريیس دان كده مديريت و اطلاع رساني پزشكي دان زاه علوم پزشكي ايران -

 پزشكي دان زاه علوم پزشكي ايرانسرپرست دوره شبانه دان كده مديريت و اطلاع رساني  -

 عضو بورد علوم مديريت و اقتصاد سلامت وزارت بهداشت، درمان و  موزش پزشكي -

 ريیس مركز توسعه مديريت و تحول اداري وزارت بهداشت درمان و  موزش پزشكي -

 مديركل دفتر برنامه ريزي منابع مالي و بودجه وزارت بهداشت درمان و  موزش پزشكي -

 وزارت بهداشت درمان و  موزش پزشكي انه تحقیقات كاربردي معاونت توسعهريیس دبیرخ -

 مديركل مطالعات و پژوهش سازمان بیمه خدمات درماني  -

 يمعاون اداره كل مطالعات و پژوهش سازمان بیمه خدمات درمان -
 



Page 15 of 17 

 اجرایي: يهاو عضویت در كميته هافعاليت

 عضو شوراي  موزش دان زاه علوم پزشكي ايران -

 شوراي ستاد شاهد و ايثارگر دان زاه علوم پزشكي ايرانعضو  -

 عضو كارگروه تدوين سند جامع توسعه منابع انساني نظام سلامت ك ور -

 عضو كمیته راهبري تدوين سند جامع نیروي انساني وزارت بهداشت، درمان و  موزش پزشكي -

 عضو كمیته راهبردي تدوين نق ه جامع علمي دان زاه علوم پزشكي تهران -

 نژادعضو مركز تحقیقات مديريت بیمارستاني، مركز  موزشي، پژوه ي و درماني هاشمي -

 دبیر كمیسیون موارد خاص دان زاه علوم پزشكي ايران -

 عضو شوراي  موزش دان زاه علوم پزشكي ايران -

 ريزي سازمان بیمه خدمات درمانيگذاري و برنامهريیس شوراي سیاست -

 ايران و استقرار نظام نوسازي و تحول اداري دان زاهاندازي عضو كمیته راهبردي راه -

 دريافت تفويض اختیار مالي از سوي ريیس دان زاه علوم پزشكي ايران -

 ايران عضو شوراي پژوهش دان زاه علوم پزشكي -

 كمیته ناظر بر ن ريات دان جويي دان زاه علوم پزشكي ايران يت درعضو -

 داري از سوي معاون  موزشي دان زاه علوم پزشكي ايراندريافت تفويض اختیار امضاي كلیه مكاتبات ا -

 م اور معاون  موزشي دان زاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني ايران -

 رشته علوم مديريت و اقتصاد بهداشت وزارت بهداشت، درمان و  موزش پزشكي ممتحنهعضو هیات  -

مسدتقر در معاوندت  موزشدي وزارت  ها و مراكدز  موزشديعضو كمیته راهبردي مديريت كیفیدت دان دزاه -

 بهداشت، درمان و  موزش پزشكي

معاون محترم توسدعه مدديريت، مندابع و امدور از سوي  تفويض اختیار امضاي كلیه مكاتبات اداريدريافت  -

 مجلس وزارت بهداشت.

 دبیر شوراي تحول اداري وزارت بهداشت درمان و  موزش پزشكي با ابلاغ مقام محترم وزارت -

 با ابلاغ مقام محترم وزارتوزارت بهداشت  Ph.Dهاي .وژه  موزش مديران و دورهمدير پر -

 محقق اداره كل مطالعات و پژوهش سازمان بیمه خدمات درماني  -

 معاونت توسعه وزارت بهداشت. عضو و دبیر شوراي پژوهش دبیرخانه تحقیقات كاربردي -

 مات درمانيسازمان بیمه خد عضو و دبیر شوراي عالي مطالعات و پژوهش -

 عضو كمیته علمي مطالعه تطبیقي ساختار نظام سلامت فرهنزستان علوم پزشكي ايران -

 مقام محترم وزارت. از سوي  عضو ستاد ك وري اصلاح ساختار اقتصادي و مديريتي بیمارستان -

 دبیر ه تمین ج نواره شهید رجايي وزارت بهداشت، درمان و  موزش پزشكي -

 مقام محترم وزارت.حسب دستور  ات ارزشیابي ستاد مركزيعضو كمیته رسیدگي به شكاي -

 مقام محترم وزارت.از سوي  عضو ستاد اصلاح نظام سلامت ك ور -

 عضو ستاد تدوين برنامه پنج ساله سوم توسعه اجتماعي، اقتصادي و فرهنزي سازمان بیمه خدمات درماني.  -

 . 43ماده  2عضو هیات سه نفره موضوع  يین نامه اجرايي تبصره  -

 عضو كمیته نظارت بر پروژه مهندسي مجدد فر يندهاي بیمارستان طالقاني -

 وزارت بهداشت PIUواحد  عضو كمیسیون قراردادهاي ناهمسان خدمات م اوره اي -

 جهت اجراي طرح تبیین مسیر ارتقا شغلي. عضو هیات ممیزه ستاد مركزي وزارت بهداشت -

 علوم پزشكي ك ور كده هايعضو و مسوول كمیته ارزيابي دان زاه ها و دان  -
 بندي م اغل حوزه ستادي وزارت بهداشت، درمان و  موزش پزشكيعضو كمیته اجرايي طرح طبقه -



Page 16 of 17 

با ابلاغ مقدام محتدرم  وزارت بهداشت درمان و  موزش پزشكي عضو كمیته ارتقاي سلامت و مبارزه با فساد -

 وزارت

سدعه مدديريت، مندابع و امدور مجلدس وزارت معاوندت تو عضو كمیته اصلاح و ارتقاء نظام هداي مدديريتي -

 بهداشت.

 معاونت توسعه مديريت، منابع و امور مجلس وزارت بهداشت. عضو كمیته ك وري كیفیت و بهره وري -

در دان دزاه هداي علدوم پزشدكي و خددمات  ناظر طرح اصلاح سداختار مدديريتي و اقتصدادي بیمارسدتان -

 بهداشتي درماني ايران، اراک، كرمان اه و قم.

 مسوول سازماندهي، برنامه ريزي و نظدارت ستاد بسیج بیمه درمان روستايیان و ع اير و عضو ستاد مركزي -

 طرح. 

 ستاد بسیج بیمه روستايي سازمان بیمه خدمات درماني.عضو كمیته  موزش  -

 در طرح بسیج همزاني بیمه درمان روستايیان دماوند -ستاد اجرايي شهرستان فیروز كوهدبیر  -

 ستاد مركزي سازمان بیمه خدمات درماني. (I.S.O)مدیریت كيفيته عضو كمیت -

 سازمان بیمه خدمات درماني. عضو شوراي انتشارات -

 پنج ساله ك ور در سازمان بیمه خدمات درماني. كمیته عملیاتي سازي برنامه سوم توسعهعضو  -

اري هداي بدین بخ دي كمیتده پیزیدري جلدب همكدنماينده تام اتختیار سازمان بیمه خدمات درماني در  -

 .موضوع محوريت سلامت در برنامه هاي توسعه پايدار

مسوول كمیته پژوهش و  موزش دبیرخانه شورايعالي بیمه خدمات درمداني و عضدو شدوراي كارشناسدي و  -

 .برنامه ريزي

 ( شهرستان دماوند .1369( و كیلان )1370مسئولیت مراكز بهداشتي درماني سربندان ) -

 رش شبكه هاي بهداشتي و درماني.كارشناس مسئول گست -

 كارشناس  موزش بهداشت در مركز بهداشت شهرستان دماوند. -

 

 تشویق و تقدیرنامه:

 سینابرنده جايزه تعالي  موزش حكیم جرجاني از چهاردهمین دوره ج نواره ابن -

 تقدير ريیس محترم دان زاه علوم پزشكي تهران جهت م اركت در تدوين نق ه علمي دان زاه -

 ير مقام محترم وزارت متبوع به جهت ارايه فر يند برتر  موزشي در سومین ج نواره شهید مطهريتقد -

قدرداني جناب  قاي دكتر محققي، معاون محتدرم  موزشدي وزارت بهداشدت در خصدوص راه انددازي دوره  -

 پودماني عالي بهداشت عمومي ويژه توانمندسازي پزشكان خانواده

ستاد شاهد و ايثارگران وزارت بهداشت در زمینه برگزاري ترم تابسدتاني ويدژه قدرداني م اور وزير و ريیس  -

 دان جويان معظم شاهد و ايثارگر

تقدير ريیس دان زاه ايران در حضوص حضور در كارگروه بازنزري تعرفه نظام نوين در مراكز تحت پوشدش  -

 دان زاه

ريزي ت مسدئولیت همداهنزي و برنامدهت كر و قدرداني معاون  موزشي دان زاه و دبیر علمي همدايش بابد -

 .يازدهمین همايش ك وري  موزش علوم پزشكي و سومین ج نواره شهید مطهري

كدارگروه »هاي صدورت گرفتده در گذاري وزارت بهداشت بابت تلاشت كر و قدراني ريیس شوراي سیاست -

 «تخصصي فناوري اطلاعات

 جناب  قاي دكتر حسني ريیس دان زاه ايرانقدرداني و ت ويق با درج در پرونده پرسنلي با ابلاغ  -
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دريافت لوح تقدير از جناب  قاي دكتر پزشكیان، مقام محترم وزارت بهداشت به جهت رعايت تكريم اربداب  -

 .1384رجوع در سال 

بعنوان كارمند نمونده در سدال بهداشت دريافت لوح تقدير از جناب  قاي دكتر مرندي، مقام محترم وزارت  -

1374. 

در خصدوص سدازماندهي بهداشدت لوح تقدير از جناب  قاي دكتدر فرهدادي، مقدام محتدرم وزارت دريافت  -

 بسیج در سازمان بیمه خدمات درماني.نیروي مقاومت 

 .1378تقدير معاون بیمه و درمان سازمان بیمه خدمات درماني به جهت احراز كارمند نمونه در سال  -

ن بهداشتي سازمان منطقه اي تهران، دكتر فرسدار معداون تقدير و ت ويق از سوي  قاي دكتر صادقي، معاو -

محترم بهداشتي دان زاه علوم پزشكي شهید به تي،  قاي دكتر تابش مددير شدبكه دماوندد، دكتدر خلدج 

سرپرست شبكه دماوند، دكتر رضايي مدير شبكه دماوند، دكتدر تقددير رئدیس مركدز بهداشدت دماوندد در 

 خصوص انجام ماموريت هاي محوله.


